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甲. 關注事項：陶造活出主愛、躍動生命的沙循人(STMPS) 

S:Self-discipline 自律 T:Thankfulness 感恩 M:Motivation 主動 P:Perseverance 堅毅 S:Serving God 服侍 
策略/工作 推行時間 成功準則 評估方法 負責人 資源 

1.效法基督，展現愛主愛人的精神 

1.1透過多元化活動，帶領學生走出學校，關愛

社區，身體力行，活出主愛，展現愛主愛人

的精神。 

 

-與生命教育組合辦義工服務（如食物銀行），讓

學生在小組內籌備及實踐社區關懷行動，進行實

體或網上關懷行動，並將關懷成果向全校分享，

以生命影響生命。 

 

-與生命教育組合辦生日派對，增加學生對學校

的歸屬感，讓學生感到被愛及學習表達愛。 

 

-邀請學生大使在「班級經營」課時推廣「主動

有禮」及「主動關愛」的文化，鼓勵同學主動幫

助別人，培養學生關愛文化。 

 

-於家長日為家長準備小心意，為家長打打氣，

凝聚愛的力量。 

 

- 舉行 PTA家長學堂活動及親子平衡小組，加強

家庭內的關愛氣氛，加深互相了解。 

 

 

全年 
70%學生能效法基 

督，關愛社區 

(如：代禱、 

關懷探訪等) 

⮚ 問卷調查 

⮚ 教師觀察 

⮚ 學生回饋 

⮚ 生命教育組 

⮚ 宗教教育科 

⮚ 全方位學習組 

⮚ 訓輔組 

⮚ 支援組 

⮚ 總務組 
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策略/工作 推行時間 成功準則 評估方法 負責人 資源 

1.2增設校園設施，配合不同活動，營造校園宗

教氣氛。 

 

- 透過觀察環保教育徑的植物，啟發學生的

觀察力，感恩天父的創造，於生活中實踐

關愛社區的人和事。 

 

2.培育學生 STMPS素質(M-Motivation主動) 

 

2.1按年度主題(M-Motivation主動)，透過全校 

 參與主題活動，培養學生主動的精神。 

 

-增設「班級經營課」時間，分配如下： 

九月、十二月、四月、全部星期五設定為「班級

經營課」，期望學生能學懂主動有禮與人交往，

主動自我監察儀容，主動關心同學及社區等。 

 

-訓練學生大使展開「有禮行動」，鼓勵學生打招

呼，營造主動有禮的氣氛。 

 

-透過「躍動生命沙循人」計劃，舉辦「有禮標

語設計比賽」及「有禮急口令挑戰」，以輕鬆有

趣的形式訓練同學成為主動、有禮的學生。 

 

 

全年 
70%學生能效法基 

督，關愛社區 

(如：代禱、 

關懷探訪等) 

 

 

 

 

 

 

 

 

70%學生能主動關 

心別人 

-用行動幫助別人 

-用心為別人代禱 

 

70%學生能主動待 

人有禮 

1.主動點頭、 

微笑、說聲早 

2.主動回應，說 

唔該、謝謝等 

 

 

⮚ 問卷調查 

⮚ 教師觀察 

⮚ 學生回饋 

 

⮚ 生命教育組 

⮚ 訓輔組 

⮚ 支援組 

⮚ 課外活動組 

⮚ 總務組 

⮚ 各科組 
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策略/工作 推行時間 成功準則 評估方法 負責人 資源 

-推動全校訓輔力量，讓老師、風紀隊長加強監

察學生儀容整潔，培養學生主動自我監察儀容的

精神。 

 

-舉行秩序比賽，培養學生自律行為。 

 

-帶領風紀員外出與其他學校交流，以「主動」

為分享主題，加強主動助人及自我管理的精神。 

 

2.2透過繪本教學及故事創作活動，培育學生擁 

  有沙循人的素質。 

 

-按年度主題(M-Motivation主動)，購買繪本圖

書，用繪本教導學生成為「主動」助人及有禮的

人。 

 

-邀請學生大使進行繪本分享，讓學生從繪本內

容及延伸活動中明白「主動關懷別人」的重要

性。 

全年 80%學生能提升 

自我管理精神 

 

 

⮚ 問卷調查 

⮚ 教師觀察 

⮚ 學生回饋 

 

⮚ 生命教育組 

⮚ 訓輔組 

⮚ 支援組 

⮚ 課外活動組 

⮚ 總務組 

⮚ 各科組 
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2.3創建傳遞愛的平台，讓學生善用天賦，激發 

潛能，展現沙循學生素質。(M-Motivation主動) 

 

-透過訓輔組活動平台，邀請「有禮之星」、「關

愛之星」主動分享秘訣，展現自己的素質，以生

命影響生命。 

 

-深化學生大使計劃，透過外出活動或義工服

務，培養他們主動關心社區的精神。 

 

-透過小組或周會(例如：情緒管理、朋輩相處、

升中支援等) 及個人輔導，培養學生主動關愛的

素質。 
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乙. 教師專業發展 

 

目標/策略/工作 推行時間 成功準則 評估方法 負責人 

1. 提昇教師的訓輔技巧 

 

-舉辦兩次教師培訓工作坊： 

1. 舉辦班級經營教師培訓，裝備教師於班內

帶動正面、關愛的氣氛 

2. 舉辦法律培訓工作坊，分享校園相關的法

律知識 
 

-邀請社會福利署/教育局/警務處/其他專業人

士向老師分享有關訓輔資訊 
 

-根據社會趨勢及學生需要，邀請不同的專業人

士到校舉辦有關主題的工作坊及講座。 

全年 90%老師認為工作坊能幫

助提昇訓輔技巧 

老師問卷 社工 

外間機構 

 

 

 

 

 

丙.財政預算 
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活動項目 所需物品 預算支出
九月至十二月

支出$

一月至 四月

支出$

五月至八月

支出$

機構社工 支援服務 1,125,000.00$ 

活動用品
購買禮物(獎勵計劃,
輔導)

5,000.00$ 

每期小計 -$ -$ -$ 

合  計 1,069,987.00$ 1,130,000.00$ 總支出：

乙 . 財政預算：  A05

-$                                                                    

收    入 支出 實際支出

-$ 

1,069,987.00$ 

基本指標

(政府撥款)

A05

 

丁.成員名單： 

2022-2023年度：                                                                            

李詠儀、梁仲兒、李敏儀、譚兆雄、劉學靜、游蔚瑤、吳穎芝 


