
 

 

訓輔組周年計劃書 

2025/2026 年度  

總目標： 

1. 以基督精神貫串學生訓育及輔導工作，以生命教育為本，實踐全人關懷。 

2. 協助學生面對、處理成長的問題或危機，與社區有緊密合作的關係。 

3. 藉多元化活動，增強學生的領導才能及服務精神。 

年度主題: 感恩有您 閃耀同行 
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甲.關注事項：(一)本基督精神，活出正向人生。 
上學年的回饋與跟進： 

1.可給予學生更多正面支持，建立班本力量。  
2.提供更多平台予學生，讓學生發揮所長。 

目標  策略 /工作  成功準則  評估方法  推行時間  負責組 /人  資源  

1 .  效 法 基 督 精 神 ，

培 養 正 確 價 值 觀

和 態 度 ， 展 現

S T M P S 沙 循 人 素

質  

Thankfulness (T)感恩 

Motivation(M)主動 

 
1)尊重 
2)同理心 
3)仁愛 
 

 

1.1 配合生命教育的主題「感恩有您 閃耀同行」(We 

thank  We shine Together)，設計多元化及跨科活
動，培育學生正確價值觀及 STMPS 沙循人素質。 

 

a. 透過校本輔導計劃「We are Buddies」，引導學生認
識自我獨特性，培養尊重與同理心，接納彼此差
異，建立正向朋輩關係，同時學習有效溝通技巧
與相處界線。 

b. 透過參與教育局「同理做個好 Buddy」特工隊計
劃，協助學生建立朋輩支援網絡，促進校園和諧
共融文化。 

c. 在班房內張貼課室場地原貌照片，提醒學生使用
物品後須收拾整齊，培養責任感及互相尊重的態
度。(歸屬感) 

d. 組織高年級學生擔任「沙小關愛 Buddies」，於小
息時段巡視各樓層，主動邀請孤單的同學參與活
動，營造友愛校園氛圍。 

e. 舉辦「主動尊重」為主題標語設計比賽，優勝作
品由學生大使運用 AI 技術製作成海報，在校園展
示，配合教育局「校園零欺凌」計劃推行。 

f. 透過「尊重、仁愛」講座及主題活動，引導學生
理解尊重他人、負責任的重要性，建立正確價值
觀，預防校園欺凌。 

g. 透過風紀、成長的天空等活動，引入「尊重」主
題及相關訓練，讓學生能從多元活動中深化對尊
重的學習與實踐。 

75% 學生能夠對
國家、學校、家
人、朋友表達感
恩的心 
 

75% 學生能夠主
動瞭解別人的需
要，關心別人。 

75% 學生能夠尊
重及包容別人，
即使與自己有不
同，也能一起閃
耀。 

 

-問卷調查 

 

-檢視 APASO  

數據 

 

-教師觀察 

 

-學生回饋 

 
-以文字或生
活照片顯證 

 

全年 班主任 

訓輔組 

 

教育局 

外間機構 
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目標  策略 /工作  成功準則  評估方法  
推行  

時間  

負責  

組 /人  
資源  

2.提升學生身心靈健康 2.1 營造「好心情」校園氣氛，透過多元化活動，提
升學生的幸福感和心靈健康，展示學生活力人生。 

 

a. 優化班級經營課，鼓勵學生發掘生活中的美好事
物，學習凡事有感恩的心。運用正向語言及校本
特色獎勵貼紙，強化同儕支持系統（有您真好），
建立互助網絡，營造友愛氛圍，提升整體幸福感 

b. 結合生涯規劃教育，透過 Café de STMPS，讓學生
自主策劃與營運校園 Café，發揮個人專長，累積
成功經驗。 

c. 設置「CHILL ZONE」休憩空間，播放學生運用
AI 技術創作的跨學科作品及舒緩音樂，提供學生
課間放鬆的寧靜環境。 

d. 加強教師專業發展，推行正向價值觀「POWER 

OF WORDS」，促進教師正向思維，並在教學上實
踐。 

e. 舉辦家長教育講座及工作坊，分享正向管教策
略，提升親子溝通技巧與相處品質。 

f. 評估前設立「評估打氣站」，並為 P4-6 學生舉辦
「甜酸苦辣總有你」活動，透過師生互動與小組
分享，紓解學生應試壓力。 

g. 進行情緒認知活動，幫助學生提升情緒覺察能
力，並學習有效的壓力管理技巧。 

85% 學生感到 

喜樂。 

 

75% 學生遇到困

難時，能寫出/

畫出正面面對的

方法。 

 

70% 學生能在 

健康獎勵計劃獲

獎。 

 

75% 學生認為自

己的健康生活意

識有提升。 

-問卷調查 

 

-教師觀察 

 

-學生回饋 

 

-教師進修紀

錄 

 

-科組培訓紀

錄 

 

全年 
訓輔組 

各科組 

 

 

 

 

 


