
 

 

訓輔組周年計劃書 

2024/2025 年度  

總目標： 

1. 以基督精神貫串學生訓育及輔導工作，以生命教育為本，實踐全人關懷。 

2. 協助學生面對、處理成長的問題或危機，與社區有緊密合作的關係。 

3. 藉多元化活動，增強學生的領導才能及服務精神。 

年度主題: We Love•We Shine•Together 
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甲.關注事項：(一)本基督精神，活出正向人生。 
上學年的回饋與跟進： 

1.可給予學生更多正面支持，建立班本力量。  
2.提供更多平台予學生，讓學生發揮所長。 

目標  策略 /工作  成功準則  評估方法  
推行時

間  

負責  

組 /人  
資源  

1.效法基督精神，培養正

確價值觀和態度，展現

STMPS沙循人素質 

 

1.1 設計多元化及跨科活動，培育學生正確價值

觀及 STMPS 沙循人素質。 

   透過多元化及跨科活動，培養學生自律的精

神 Self discipline (S)：由做好自己(責任感)，

推展到他人(尊重)，最終做個守法的好孩子

(國家安全)。 

a. 舉辦清潔比賽、活動，學生自行清理、整理

個人座位、自行收拾桌遊，協助整理教師桌、

簿櫃等，讓學生在一個整齊衞生的環境下學

習，提升每一位學生對班的歸屬感和擁有

感，同時培養出良好責任感及勞動的美德。 

b. 以中國成語或名言教導學生守法的重要

性。 

c. 透過校本設計的 SHINING BUDDIES，推

展正確價值觀。 

d. 與香港理工大學及電腦科合作，舉辦有關資

訊素養的講座，讓學生學習如何有效地、符

合道德地及負責任地使用、提供和互通資

訊，提升資訊科技素養。 

75%學生認同
多元化及跨科
活動，能夠培
養正確的價值
觀。 

75%學生能夠
反思自律的重
要性。 

80%老師認為

學生的責任感

有所提升。 

➢ 問卷調查 

➢ 教師觀察 

➢ 學生回饋 

➢ APASO 

➢ 反思 

全年 班主任 

訓輔組 

電腦科 

 

香港理工大學 

外間機構 
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目標  策略 /工作  成功準則  評估方法  
推行  

時間  

負責  

組 /人  
資源  

2.提升學生身心靈健康 
2.1 營造「好心情」校園氣氛，透過多元化活

動，提升學生的幸福感和心靈健康，展現學
生活力人生。 

a. 校本輔導活動「不得了」計劃，結合校本「獎

勵冊」，配合三年年題「We love, We shine, 

Together」，進行級本活動及校園「愛自己、

愛他人」的感恩活動，通過體驗、分享、討

論及反思，讓學生學習尋找愛和快樂。當學

生有良好表現時，均可獲得印章或貼紙以作

鼓勵。 

b. 優化班級經營課，進行「We love, We shine, 

Together」活動，讓每位學生都得到讚賞，學

生也可寫卡讚賞老師，建立互相讚賞文化。 

c. 設立「Gratitude Always」，不時舉辦班本慶

祝活動，製造共同回憶，建立「感恩及團結」

的精神。 

d. 為家長舉辦正向家長教育課程或活動，例如

親子活動、組織親子社區服務、與家長分享

培養快樂及正向孩子的方法等。 

e. 舉辦校內 Camping，學生可在活動中享受與

同學及老師相處的時光。以半天或一天的形

式，提升師生的精神健康。 

 

70% 學生有喜

樂的心。 

70% 學生有正

面積極思想。 

問卷調查 

教師觀察 

學生回饋 

APASO 

 

全年 
訓輔組 

各科組 

全方位學習

組 

 

「校園．好精神」津貼 
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目標  策略 /工作  成功準則  評估方法  
推行  

時間  

負責  

組 /人  
資源  

2.提升學生身心靈健康 
f. 優化 Café de STMPS 活動，提供表演平台，

與科組合作，加入表演節目，讓學生發揮所

長。 

g. 與全方位學習組合作，參與教育局的「全校

園健康計劃」，從體能活動、健康飲食、精神

健康及社交健康推廣健康校園。 

h. 參與由教育局舉辦的《4Rs 精神健康約章》，

由 2024/25 學年起貫徹執行《約章》內各項

推廣學生精神健康的措施。 

70% 學生有喜

樂的心。 

70% 學生有正

面積極思想。 

問卷調查 

教師觀察 

學生回饋 

APASO 

 

全年 
訓輔組 

各科組 

全方位學習

組 

 

「校園．好精神」津貼 

 

 


